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1. Назначение 

 

1.1. Сохранение истории и достижений Тольяттинского государственного 

университета (далее – ТГУ, Университет), его традиций, ценностей в области образования, 

науки, культуры. 

1.2. Удовлетворение разносторонних познавательных и других интеллектуальных 

потребностей учёных, преподавателей, студентов, аспирантов, специалистов ТГУ.  

1.3. Консолидация на различных площадках Центра и ТГУ разновозрастных групп, 

в том числе привлечённых со стороны, методом построения симметричных отношений. 

1.4. Организация и развитие процессов просветительской, электоральной, 

патриотической, информационной, социокультурной деятельности, реализующих 

общественные инициативы.  

1.5. Взаимодействие с образовательными и научными структурами вуза в части 

практико-ориентированного обучения и проектной деятельности студентов разных 

направлений подготовки.  

 

2. Структура 

 

2.1. Общественно-просветительский центр (далее – ОПЦ, Центр) – самостоятельное 

структурное подразделение Тольяттинского государственного университета, которое 

подчиняется проректору по внешним связям. 

2.2. Настоящим Положением (далее по тексту – Положение) определяются основные 

задачи, структура, функционирование, права и ответственность Общественно-

просветительского центра по взаимодействию с иными подразделениями ТГУ и внешними 

организациями, юридическими и физическими лицами в пределах своей компетенции. 

2.3. Центр осуществляет свою деятельность, руководствуясь законодательством 

Российской Федерации; нормативными и инструктивными документами вышестоящих 

органов; Уставом ТГУ; Коллективным договором университета; Правилами внутреннего 

трудового распорядка ТГУ; настоящим Положением. 

2.4. В состав ОПЦ входят Музей ТГУ и Дом учёных. 

2.5. Структура, штатное расписание и должностные инструкции Центра 

утверждается ректором в соответствии с действующей процедурой, спецификой работы и с 

учётом выполняемых функций.  
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2.6. Руководство ОПЦ осуществляет директор, который назначается на должность и 

освобождается от должности по предложению проректора по внешним связям ТГУ согласно 

приказам ректора ТГУ в соответствии с действующим законодательством.  

 

3. Основные задачи 

 

3.1. Формирование позитивного узнаваемого имиджа ТГУ как градообразующего 

центра науки, образования, просвещения и культуры. 

3.2. Активизация досуговой деятельности университетского сообщества 

(обучающихся и сотрудников) в неформальных временных объединениях по интересам, 

направленных на самоутверждение, успешную самореализацию и личностный рост, создание 

новых формул успеха ТГУ и личностей общественного мнения. 

3.3. Создание временных научно-исследовательских коллективов (далее – ВНИК) 

при подготовке и проведении публичных социально-значимых мероприятий, реализация 

проектов широкого спектра целей, в том числе совместных с внешними партнёрами, открытых 

в город, регион, Россию, мировое сообщество.  

3.4. Организация деятельности ОПЦ в сотрудничестве с городскими, 

региональными, государственными органами власти, предприятиями, организациями и 

частными лицами, координация системы партнерских взаимодействий, включающими 

совместные проекты развития, проекты сетевых взаимодействий, обмена опытом, научно-

методического сотрудничества.  

3.5. Предоставление возможности, инициатива и содействие в прохождение 

практики и разработки проектов студентам разных направлений подготовки, в том числе 

консультации руководителям в части своего ведения.  

 

4. Функции 

 

4.1. Выполнение Политики и целей ТГУ в области качества:  

4.1.1. Разработка, внедрение и поддержание в рабочем состоянии регламентов, 

инструкций, порядков, иной нормативной и методической документации по направлениям 

ведения Центра. 

4.1.2. Планирование деятельности ОПЦ, контроль, корректировка несоответствий и 

отклонений от планирования, постановка новых целей для развития. 
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4.1.3. Мониторинг процессов и процедур ОПЦ согласно системе менеджмента 

качества (далее – СМК). 

4.1.3. Предусмотрение рисков при реализации проектов и программ, их оценка и 

варианты принятия решений для избегания проблем / их минимизации. 

4.1.4. Подготовка отчётной документации по запросам внутренних и внешних 

пользователей. 

4.1.5. Использование информационно-коммуникационных ресурсов, анализ и 

структурирование информации по направлению деятельности Центра. 

4.1.6. Прогнозирование и предотвращение возможных конфликтных ситуаций в 

коллективе ОПЦ и с партнёрами.  

4.1.7. Ведение деловой переписки с государственными, региональными, 

муниципальными органами и учреждениями, и предприятиями, партнёрами по совместной 

работе. 

4.1.8. Составление и предоставление документации в пределах компетенций 

деятельности Центра. 

4.1.9. Размещение оперативной информации на сайте и в официальных сетях ТГУ. 

4.2. Инициирование своих предложений по включению в Программу развития, 

участие в реализации проектов Программы развития ТГУ в части своих полномочий. 

4.3. Проведение имиджевых мероприятий для продвижения и сопровождения 

научных, научно-технических, профессиональных, просветительских, патриотических, 

электоральных, социокультурных и иных инициатив внутренних и внешних заказчиков. 

4.4. Формирование и развитие корпоративной культуры, а также гражданско-

патриотической позиции вузовского сообщества и толерантности при проведении 

мероприятий на коммуникационных площадках ОПЦ.  

4.5. Развитие художественного вкуса целевых аудиторий ОПЦ через организацию и 

проведение мероприятий, входящих в ведение Центра, использование метода 

художественного проектирования как компонента образовательной системы, 

способствующей формированию поликультурного и творческого мышления.  

4.6. Диагностика электоральной активности и вопросов общественного мнения, 

проведение корректирующих мероприятий. 

4.7. Поиск дополнительного финансирования (в том числе средств грантов) для 

развития структуры, исполнения приоритетных задач и сохранения традиций при проведении 

массовых мероприятий. 
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5. Права и ответственность 

 

5.1. ОПЦ имеет право: 

5.1.1. Давать разъяснения, рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции 

Центра. 

5.1.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений ТГУ сведения и 

документы, необходимые для реализации возложенных на него задач и функций. 

5.1.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности ТГУ в рамках 

задач и функций, возложенных на Центр. 

5.1.4. Вносить руководству предложения о необходимости разработки и принятия 

локальных актов ТГУ (приказов, распоряжений, положений и т.д.), необходимых для 

обеспечения деятельности ОПЦ в соответствии с возложенными на него обязанностями. 

5.1.5. Требовать от руководства ТГУ создания необходимых условий для обеспечения 

стабильной работы ОПЦ. 

5.1.6. Права и обязанности сотрудников регламентируются трудовым 

законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка ТГУ, должностными 

инструкциями. 

5.2. ОПЦ несёт ответственность за следующее: 

5.2.1. Действия при реализации своих полномочий и функций в интересах ТГУ в 

соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Положением. 

5.2.2. Разглашение конфиденциальной информации, а также распространение 

некорректной или не соответствующей действительности информации о деятельности 

ТГУ.5.2.3. Соблюдение требований Положения и Устава ТГУ, внутренних правил и 

инструкций, в т. ч. правил техники безопасности и противопожарной безопасности. 

5.2.4. Сохранность доверенных материальных ценностей. 

5.3. Ответственность за выполнение возложенных настоящим Положением на Центр 

целей и задач несёт директор Центра. 

5.4. Степень ответственности других сотрудников Центра устанавливается 

должностными инструкциями. 
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6. Взаимодействие со структурными подразделения и сторонними организациями 

 

6.1. Для выполнения функций ОПЦ в своей деятельности взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями университета, юридическими и физическими лицами по 

вопросам, отнесённым к его ведению, в том числе: 

6.1.1. С управлением делами в части сопровождения внутренней и внешней 

корреспонденции, вопросам документационного обеспечения и делопроизводства. 

6.1.2. С правовым управлением по вопросам действующего законодательства и 

порядка его применения; согласования заключаемых договоров; разрешения конфликтных 

ситуаций (в случае их возникновения) с заказчиками, сотрудниками ОПЦ, иными лицами; 

обеспечения законности в текущей деятельности Центра и защиты его прав и интересов. 

6.1.3. Со службой проректора по развитию кадрового потенциала, в частности, 

центром цифровизации процессов управления персоналом по вопросам подбора кадров; 

отделом по работе с персоналом по формированию штатного расписания, приёма и 

увольнения сотрудников, оформления отпусков; отделом льгот и компенсаций по вопросам 

его ведения. 

6.1.4. Со службой проректора по экономике по вопросам планирования бюджета и 

отчётов по его исполнению; формирования, корректировки и исполнения финансово-

хозяйственной деятельности; включение плана закупок ОПЦ в консолидированный план 

закупок ТГУ и подготовки тендерной документации для проведения закупок, инициируемых 

Центром; заключение контрактов / договоров; оформление документов по исполнению 

договоров и бухгалтерской отчётности. 

6.1.5. Со службами проректоров (по учебной работе; научно-инновационной 

деятельности; молодёжной политики, воспитательной работе и фандрайзингу; безопасности; 

административно-хозяйственной работе), директорами институтов, центром маркетинга, 

центром гуманитарных технологий и медиакоммуникаций «Молодёжный медиахолдинг “Есть 

talk”» по вопросам планирования, организации и проведении массовых мероприятий, а также 

участию в совместных программах и проектах. 

6.1.6. С библиотечно-издательским комплексом по планированию и печати 

полиграфической продукции. 

6.1.7. С рекламной службой центра по работе с выпускниками, развитию партнерства 

и фандрайзингу по предпечатной подготовке полиграфических материалов и заказу 

брендированной сувенирной и подарочной продукции. 
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6.1.8. С центром стратегических инициатив-проектным офисом по вопросам 

выполнения показателей, работы в проектах, отчёта о выполнении Программы развития ОПЦ 

в части своего ведения. 

6.1.9. Со всеми подразделениями ТГУ в период предвыборных кампаний и проведения 

выборов в Думу (городскую, губернскую, государственную), выборов Губернатора, выборов 

Президента РФ, др. в части организации и проведения мероприятий по повышению 

гражданской ответственности коллектива ТГУ; проведения социсследований для 

корректировки планов действия и мониторинга электоральной активности студентов и 

сотрудников вуза; содействию участковой избирательной комиссии, работающей на 

территории университетского кампуса. 

6.2. Реализуя функцию университета, открытого в город, ОПЦ активно сотрудничает 

с властными структурами, городскими, региональными, всероссийскими организациями и 

предприятиями: 

6.2.1. С администрацией и Думой г.о. Тольятти в проведении совместных 

мероприятий, в том числе во время подготовки и проведения выборных кампаний. 

6.2.2. С Епархией в реализации проекта «Благодатный октябрь» и проведении 

совместных тематических мероприятий просветительского характера. 

6.2.3. С Самарским областным отделением Союза журналистов России в организации 

ежегодного конкурса «Тольятти – город молодых» и участии в тематических проектах. 

6.2.4. С Самарским областным советом ветеранов, Советом ветеранов войны, труда, 

Вооружённых сил и правоохранительных органов г.о. Тольятти, Советом ветеранов «Боевое 

братство», организацией памяти участников Первой мировой войны при организации 

массовых гуманитарно-политических, патриотических мероприятий для студентов ТГУ и 

школьников г. Тольятти. 

6.2.5. Со школами г.о. Тольятти и Самарской области при организации 

профориентационных мероприятий в части своего ведения, проведения консультаций по 

запросам, содействии при реализации совместных проектов. 

6.2.6. С Самарским региональным отделением Российского общества «Знание», 

муниципальными учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и 

социально-ориентированными некоммерческими  

 





     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 00DC9052EA0BFFDD31E9823A5BEB2495ED 
Владелец: Криштал Михаил Михайлович 
Действителен: с 18.11.2025 до 11.02.2027


	d607e79a109cda00ceded74e3c7004109ff726297a70021aae48edf33091914d.pdf
	‎C:\Users\s57088\Documents\2026_08_18\IMG_0085.jpg‎

	d607e79a109cda00ceded74e3c7004109ff726297a70021aae48edf33091914d.pdf
	1. Назначение
	2. Структура
	3. Основные задачи
	4. Функции
	5. Права и ответственность
	6. Взаимодействие со структурными подразделения и сторонними организациями

	d607e79a109cda00ceded74e3c7004109ff726297a70021aae48edf33091914d.pdf
	‎C:\Users\s57088\Documents\2026_08_18\IMG_0095.jpg‎
	‎C:\Users\s57088\Documents\2026_08_18\IMG_0096.jpg‎


